
                                                                                                                        

 

 

GFPI-F-135 V04 
 

 

 

 

PROCESO DE GESTIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL 

FORMATO GUÍA DE APRENDIZAJE 

 

1. IDENTIFICACIÓN DE LA GUÍA DE APRENDIZAJE 

Guía Proceso de Inducción aprendices  

● Denominación del Programa de Formación: Curso Introductorio a la Formación Profesional 

Integral 

● Código del Programa de Formación: 41311582 

● Nombre del Proyecto Formativo (si aplica): 

● Fase del Proyecto (si aplica): 

● Actividad de Proyecto Formativo (si aplica): 

● Competencia: Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 

● Resultados de Aprendizaje: Identificar la dinámica organizacional del SENA y el rol de la formación 

profesional integral de acuerdo con su proyecto de vida y el desarrollo profesional 

● Duración de la Guía de Aprendizaje: Cuarenta (40) Horas 

2. PRESENTACIÓN 
 

En el marco del Programa de Articulación del SENA con la Educación Media, liderado por el 

Gobierno Nacional a través del SENA y el Ministerio de Educación Nacional para estudiantes, 

ustedes hacen parte de una estrategia que les permite obtener doble titulación: Bachiller y 

Técnico SENA, fortaleciendo sus competencias laborales y ampliando sus oportunidades de 

inserción en el sector productivo. Este programa contribuye al cierre de brechas en el acceso 

a la formación técnica y al empleo, promoviendo la continuidad educativa y la proyección 
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hacia niveles tecnológicos y 

profesionales, gracias a los procesos de 

homologación con instituciones de 

educación superior.  

 

Esta formación técnica, desarrollada 

directamente en su institución 

educativa, responde a las necesidades 

del contexto productivo colombiano y les brinda herramientas reales para su futuro laboral, 

académico y social. Aprovechen cada actividad como una oportunidad para construir 

conocimiento, fortalecer sus competencias y aportar al desarrollo económico y social del 

país. 

 

¡Bienvenidos a este proceso de formación profesional integral que 

transforma saberes en oportunidades y aprendizajes en proyectos de vida! 

 

3. FORMULACIÓN DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE 

Las siguientes actividades lo Orientarán en la dinámica y fortalecimiento del sentido de 

pertenencia de su institución formadora el SENA y en el proceso formativo que realizará a 

continuación: 

 Antes de empezar lo invitamos a ver la bienvenida del actual director general del SENA, dando clic en el 

siguiente enlace https://www.youtube.com/watch?v=NOJpxIH0a6E o accediendo al material de apoyo de 

la guía de inducción “Bienvenida Aprendices 2025 – SENA.mp4”. 

https://www.youtube.com/watch?v=NOJpxIH0a6E
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Portafolio del aprendiz 

Ahora vamos a crear el portafolio del aprendiz, donde podrá 

recopilar y almacenar las evidencias de su proceso formación. 

Si ya cuenta con correo @soy.sena.edu.co, podrá usar el 

espacio del one drive para esta tarea, de lo contrario se 

recomienda crear una cuenta de correo (Gmail) nueva y de uso 

exclusivo para su portafolio SENA. La estructura del portafolio la encontrará en el material de apoyo como: 

“Portafolio_Aprendiz.png” 

 

Base de Datos de aprendices  

Por último, no olvide suministrar la información solicitada por su instructor para conformar la base de datos 

de su grupo o ficha. Para mayor agilidad puede diligenciar el siguiente link.  

(poner Link propio) 

Ahora sí, estamos listos para iniciar. Para el desarrollo de este proceso introductorio a la formación 

profesional integral, se proponen cuatro (4), actividades de aprendizaje, las cuales se relacionan a 

continuación. ¡Éxitos! 

 

Elección Vocero  

Es un momento clave en el que un aprendiz apoye las actividades en el proceso de formación, 

debe ser un proceso democrático mediante el cual los aprendices del grupo eligen a un 

representante que actúa como puente entre el grupo, los instructores. 

Las funciones principales de los voceros: 

● Comunicar inquietudes, propuestas y necesidades del grupo. 

● Apoyar la organización de actividades académicas. 

● Promover la convivencia, el respeto y el cumplimiento del reglamento del aprendiz. 

● Participar en reuniones cuando sea convocado. 

Responsabilidad y liderazgo. buena comunicación, respeto por compañeros e instructores, 

Compromiso con la formación, actitud propositiva y conciliadora. 
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3.1 Actividades de reflexión inicial: 

¿Quién soy? 

Muchas veces creemos conocer a otras personas sin llegar a conocernos a nosotros mismos. 

Nuestros valores, cualidades y defectos, nuestras vivencias forman parte de nuestro carácter y 

definen quienes somos. 

Descripción de la actividad: Elabore una nube de palabras con los valores, cualidades y defectos que lo 

definen como persona y guárdela con el nombre de “Quien soy.png”. Puede consultar de que tratan algunas 

cualidades y/o defectos en el documento “Valores, defectos 

y cualidades.pdf” que se encuentra en la carpeta material 

de apoyo y/o en el siguiente enlace 

https://www.ejemplos.co/40-ejemplos-de-cualidades-y-

defectos/ 

 

Para realizar la nube de palabras puede hacer uso de la 

herramienta WordArt https://wordart.com/.  

 

Como aprendo 

Todas las personas aprenden de formas diferentes, 

hay quienes prefieren realizar mapas 

mentales a tomar apuntes, quienes prefieren un 

buen libro a una película. Identificar y 

Entender como aprendo me ayudará a obtener 

mejores resultados en mi proceso de apoyo. 

Descripción de la actividad: Observe el video “KOLB 

y los estilos de aprendizaje.mp4” que encontrará 

en el material de formación y/o en el siguiente enlace https://www.youtube.com/watch?v=DnCaddP9f9M.  

 

https://www.ejemplos.co/40-ejemplos-de-cualidades-y-defectos/
https://www.ejemplos.co/40-ejemplos-de-cualidades-y-defectos/
https://wordart.com/
https://www.youtube.com/watch?v=DnCaddP9f9M
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Ahora identifique su estilo de aprendizaje 

realizando el “Test de David Kolb.xlsx” (Excel) el cual encontrará en la carpeta material de formación y 

guárdela con el nombre de “Mi estilo de aprendizaje.xlsx. 

 

Ambiente requerido:  Aula Convencional 

Estrategias o técnicas didácticas activas:  Reflexión individual guiada, Aprendizaje autónomo   

Autodiagnóstico, Análisis de contenido audiovisual, Uso pedagógico de TIC   Socialización voluntaria de 

resultados 

Materiales de formación: Computador o dispositivo móvil, Acceso a internet, Herramientas ofimáticas 

(Word, Excel) 

Material de apoyo: 

● Documento: Valores, defectos y cualidades.pdf 

● Video: KOLB y los estilos de aprendizaje.mp4 

● Archivo: Test de David Kolb.xlsx 

● Enlaces web sugeridos en la guía 

Evidencias:  

● Imagen “Quien soy.jpg”. 

● Hoja de cálculo “Mi estilo de aprendizaje.xlsx” 

Duración de la actividad:  horas. 

 

3.2 Actividades de contextualización e identificación de conocimientos necesarios para el 

aprendizaje: 

 

Contextualización Senalogía 

A continuación, conoceremos la Historia, misión y visión del SENA. Sus símbolos Institucionales y 

plataformas como parte integral de mi identidad y sentido de pertenencia como aprendiz SENA. 

 

Ahora que somos parte del SENA debemos reconocer las características que nos identifican como 
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aprendiz de esta prestigiosa institución. De la misma manera que nuestro colegio tiene un escudo, 

una bandera y un uniforme característico, el SENA también tiene unos símbolos institucionales, una 

misión y visión que debemos conocer. 

 

Historia, misión y visión y Símbolos Institucionales del SENA. 

Descripción de la actividad: Diríjase al material de apoyo donde encontrará la carpeta “Identidad 

SENA” o si lo prefiere haga clic en el siguiente enlace https://www.sena.edu.co/es- 

co/sena/Paginas/quienesSomos.aspx Luego de leer y explorar el material, realice una infografía 

 

donde se muestre la historia, la misión, visión y los símbolos institucionales del SENA y guárdela con 

el nombre “Info_Identidad SENA.pdf”. ¿Sabía que el SENA tiene un himno? Conózcalo aquí 

https://share.google/uLXKDvw53AFqCR7xg  

 

Plataformas SENA. 

Descripción de la actividad: Nuestra formación es presencial, pero nos apoyamos en algunas 

plataformas tecnológicas que nos 

permiten administrar, organizar y 

acceder de manera eficiente a 

toda la información entorno al 

proceso de formación. Ingrese a cada 

una de las plataformas que se 

mencionan a continuación y explore 

cada rincón, tome capturas de 

pantalla (mínimo 5 por cada 

plataforma) insértelas en un documento de Word y agregue una descripción de cada captura. 

Guarde el documento como “Plataformas SENA.pdf”. Pídale a su instructor que le sugiera un curso 

complementario virtual e inscríbase. 

 

https://share.google/uLXKDvw53AFqCR7xg
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• SofiaPlus https://oferta.senasofiaplus.edu.co/sofia-oferta/ 

Actualización de datos 

Descarga de certificados de estudios  

 

• ZAJUNA https://zajuna.sena.edu.co/ 

Cursos virtuales  

Enlace de PQRS 

Soporte técnico 

 

• Sistemas Bibliotecas  https://biblioteca.sena.edu.co/  

Repositorio  

 

• Betowa  https://betowa.sena.edu.co/oferta 

Consultar programas de formación  

 

• Blog CGMLTI https://mercadoslogisticaytecnologia.blogspot.com/ 

Beneficios del Centro de formación  

Programas de formación  

Subdirector y coordinación  

También usamos Google DRIVE y MS TEAMS. 

 

Ambiente requerido:  Aula Convencional 

Estrategias o técnicas didácticas activas:  Aprendizaje por exploración, Análisis de información 

institucional, Aprendizaje significativo, Uso de TIC, Síntesis visual (infografía) 

Materiales de formación: Computador con acceso a internet, Herramientas de diseño (Canva, 

PowerPoint, Word), Navegador web, Plataformas institucionales del SENA 

Material de apoyo: Carpeta: Identidad SENA, Página web oficial del SENA, Video del Himno del SENA 

Enlaces a plataformas: Sofía Plus, Zajuna, Biblioteca SENA, Betowa, Blog CGMLTI 

Evidencias  

https://oferta.senasofiaplus.edu.co/sofia-oferta/
https://zajuna.sena.edu.co/
https://biblioteca.sena.edu.co/
https://betowa.sena.edu.co/oferta
https://mercadoslogisticaytecnologia.blogspot.com/
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Infografía Identidad del SENA 

Pantallazos de plataformas institucionales  

Duración de la actividad:  horas. 

 
3.3 Actividades de apropiación:  

Comprender en qué consiste la formación por proyectos como estrategia para el logro de los 

resultados del programa, así como la normas que rigen la formación. 

 

¿Ha notado que el SENA maneja un lenguaje diferente para nombrar algunos conceptos muy 

parecidos a lo que vivimos a diario en el colegio? Palabras como: Formación, Instructor, Ambiente 

de aprendizaje, Evidencias de aprendizaje y Resultados de aprendizaje entre otros. Esto es porque 

estamos hablando de formación Técnica, veamos de que se trata desarrollando las siguientes 

actividades. 

 

FPI, Formación por proyectos, Programa de formación. 

Descripción de la actividad: Siga la presentación “FPI Modelo Pedagógico SENA.pptx” mientras 

escucha atentamente a su instructor quien explicará en qué consiste la Formación Profesional 

Integral FPI, la formación por proyectos del SENA y las Guías que se trabajaran en cada grado. Una 

vez terminada la explicación busque en el material de apoyo el programa de Formación y/o Diseño 

curricular y realice una presentación en PowerPoint u otra herramienta de su preferencia (Canva, 

Prezi, PowToon) sintetizando los siguientes puntos del programa de formación: 

 

● Perfil idóneo de egreso 

● Perfil ocupacional 

● Perfil profesional 

● Proyección del egresado 

● Descripción general del perfil del egresado 
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CONTENIDOS CURRICULARES DE LA COMPETENCIACOMPETENCIAS  

(Solo de las competencias Técnicas, consulte con su instructor) 

● NORMA / UNIDAD DE COMPETENCIA 

● RESULTADOS DE APRENDIZAJE 

● CONOCIMIENTOS, Procesos y criterios de Evaluación 

Reglamento del aprendiz. 

Descripción de la actividad: Revise y Lea el documento “Acuerdo_sena_0009_2024.pdf” que trata 

sobre el reglamento del aprendiz SENA, allí encontrará los deberes y derechos del aprendiz entre 

otros temas de interés. Este documento se encuentra en la carpeta material de apoyo. Ahora 

utilizando la herramienta ChatPDF https://www.chatpdf.com/es o la herramienta Notebook lm de 

Google https://notebooklm.google.com/  realice las siguientes preguntas sobre el manual del 

aprendiz SENA guarde el chat como “Chat Reglamento Aprendiz.pdf”. 

1. En qué casos se considera que una aprendiz se encuentra en deserción. 

2. Enumere 5 derechos del aprendiz. 

3. Cuáles son los deberes más relevantes del aprendiz. 

4. Que sucede si no asisto a la formación. 

5. Que es un llamado de atención. 

6. Que sucede si me cambio de colegio. 

Realice 3 preguntas más de su interés. 

 

Ambiente requerido:  Aula Convencional 

Estrategias o técnicas didácticas activas:  Aprendizaje orientado por el instructor, Análisis documental 

Aprendizaje colaborativo, Síntesis de información, Uso de herramientas de IA con fines académicos 

Presentación de resultados.  

Materiales de formación: Computador o dispositivo móvil, Presentación: FPI Modelo Pedagógico 

SENA.pptx, Herramientas de presentación (PowerPoint, Canva, Prezi), Acceso a ChatPDF o NotebookLM 

https://www.chatpdf.com/es
https://notebooklm.google.com/
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Material de apoyo: Diseño curricular del programa de formación, Documento: 

Acuerdo_sena_0009_2024.pdf, Guía de aprendizaje Enlaces a herramientas digitales sugeridas 

Evidencias de aprendizaje: 

 

Presentación del programa de formación 

Chat generado sobre el reglamento: Chat Reglamento Aprendiz.pdf 

Instrumentos de evaluación: Lista de Chequeo  Reglamento del Aprendiz 

Duración de la actividad:  horas. 

 

3.4 Actividades de Transferencia el Conocimiento: 

A partir del proyecto formativo se debe proponer un proyecto productivo de acuerdo a unas líneas 

temáticas y a unos entregables preestablecidos que le permitirán poner en práctica las 

competencias adquiridas durante su proceso de formación. 

 

Etapa productiva y proyecto productivo 

Descripción de la actividad: Observe atentamente el video “Etapa Productiva.mp4” que se 

encuentra en el material de apoyo, luego escuche atentamente a su instructor quien explicará en 

qué consiste el proyecto formativo y las líneas de proyecto establecidas sobre las que podrá 

desarrollar la etapa práctica. 

 

Por último, en grupos de 4 a 5 aprendices, seleccionen una línea o temática de proyecto y realice 

una lluvia de ideas y/o propuesta para la aplicación del proyecto productivo, genere un documento 

PDF y nómbrelo como “Propuesta proyecto.pdf” 

 

 

Cadena de formación 

¿Sabía que puede continuar con su carrera, ahorrando tiempo y dinero? La cadena de formación es 

la continuación a un nivel superior, previo el reconocimiento del ciclo anterior debidamente 

certificado, en el cual se habilita al aprendiz para el sector productivo, continuando el proceso de 
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desarrollo humano en la misma línea de ocupación, oficio o tecnología. 

 

La cadena de formación le permitirá pasar del ciclo técnico al tecnológico y luego al profesional. 

Descripción de la actividad: Consulte con su instructor cuales son las carreras tecnológicas y 

profesionales afines a su programa técnico, luego realice una línea de tiempo donde se proyecte 

como profesional indicando el año de finalización, titulo obtenido y centro de formación y/o 

universidad. 

 

Guarde su evidencia como “Línea de tiempo Profesional.png”. En el siguiente enlace podrá 

encontrar algunos convenios con universidades e instituciones de educación superior. 

https://www.sena.edu.co/es-

co/comunidades/instructores/Paginas/convenios_con_universidades.aspx  

 

Ambiente requerido:  Aula Convencional 

Estrategias o técnicas didácticas activas:  Aprendizaje basado en proyectos, Trabajo colaborativo, 

Lluvia de ideas, Planeación y proyección profesional, Aprendizaje significativo, Transferencia del 

conocimiento, Materiales de formación,  

Material de apoyo: 

Evidencias de aprendizaje: Rúbrica – Proyecto Productivo 

Documento: Propuesta proyecto.pdf 

Línea de tiempo profesional: Línea de tiempo Profesional.png 

Instrumentos de evaluación: 

Duración de la actividad:  horas. 

 
 
 
 
 
 
 

https://www.sena.edu.co/es-co/comunidades/instructores/Paginas/convenios_con_universidades.aspx
https://www.sena.edu.co/es-co/comunidades/instructores/Paginas/convenios_con_universidades.aspx
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4. PLANTEAMIENTO DE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE PARA LA EVALUACIÓN EN EL PROCESO 

FORMATIVO.   

Fase del 
proyecto 
formativo 

Actividad 
del 

proyecto 
formativo 

Actividad de 
Aprendizaje 

Evidencias de 
Aprendizaje 

Criterios de 
Evaluación 

Técnicas e 
Instrumentos 
de Evaluación 

 

 

Inducción 

 

 

 

N/A 

 

 

 

 

 

 

N/A 

 

 

 

 

 

 

 

 

N/A 

 

Reconocer los 
valores, defectos, 
cualidades y 
Demás 
características 
que me definen 
como ser 
humano. 

 

 

Conocer la 
Historia, misión y 
visión del SENA. 
Sus símbolos 
Institucionales y 
plataformas como 
parte integral de 
mi identidad 
como aprendiz 
SENA. 

 

 

 

 

Comprender en 
qué consiste la 
formación por 
proyectos como 
estrategia para el 
logro de los 
resultados del 
programa, así 

Imagen “Quien 

soy.jpg”. 

 

Hoja de cálculo 

“Mi estilo de 

aprendizaje.xlsx” 

 

Documento PDF 

“Info_Identidad 

SENA.pdf”. 

Documento PDF 

“Plataformas 

SENA.pdf”. 

 

Presentación 

“Mi Programa de 

Formación.pptx” 

Documento PDF 

“Chat 

Reglamento 

Aprendiz.pdf” 

 

 

 

 

Reconoce la 
identidad 
institucional y 
los 
procedimientos 
administrativos 
y formativos 
identifica los 
componentes y 
estructura de la 
formación 
profesional 
integral según 
el programa de 
formación y su 
perfil como 
aprendiz del 
Sena incorpora 
a su proyecto 
de vida las 
oportunidades 
ofrecidas por el 
Sena 

 

 

 

 

 

 

 

 

Rúbrica – 
Identidad 

SENA e 
Infografía 

 

 

 

 

 

 

Lista de 
Chequeo  

Reglamento 
del Aprendiz 
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N/A 

como la normas 
que rigen la 
formación. 

 

Proponer ideas de 
proyecto de 
acuerdo con el 
proceso de etapa 
productiva del 
programa de 
formación 

 

 

 

Documento PDF 

“Propuesta 

Proyecto.pdf” 

Imagen “Línea 
de tiempo 

Profesional.png” 

 

 

Rúbrica – 
Proyecto 

Productivo 

 

Lista de 
Chequeo – 

Línea de 
Tiempo 

Profesional 

  

5. GLOSARIO DE TÉRMINOS 

Actividades de aprendizaje: Acciones realizadas por los aprendices con la orientación del instructor que son 

unos ejemplos de lo que se debe hacer en el mundo laboral. 

 

Ambiente de aprendizaje: Espacio en el que converge el conjunto articulado de fuentes de conocimiento 

para desarrollar en el aprendiz competencias en el ámbito de la conciencia y la capacidad tecnológica, la 

capacidad de abstracción y la habilidad de adaptación a los cambios de las estructuras productivas. Se 

distinguen los siguientes tipos de ambientes: el ambiente polivalente, el ambiente pluritecnológico, la unidad 

productiva agropecuaria, el aula abierta de informática, el aula convencional, el aula móvil, el laboratorio, el 

auditorio, la biblioteca, el campo deportivo, el ambiente virtual y los ambientes fuera de Centro permiten 

dar un juicio durante y al final del proceso 

 

Etapa Lectiva: Período en el cual el alumno recibe formación en ambientes educativos institucionales que 

Facilitan el logro de los objetivos de la formación. 

 

Etapa Productiva: Tiempo en el que el alumno aplica los conocimientos adquiridos en la etapa lectivo, en 

situaciones reales de trabajo, donde la empresa participa activamente con el acompañamiento y asesoría 

necesarias para alcanzar los objetivos establecidos. 
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Evaluación del Aprendizaje: Son los juicios que se emiten con base en los resultados del aprendizaje y los 

criterios de evaluación que contribuyen a fortalecer el desarrollo del aprendiz. 

 

Evidencias de Aprendizaje: Pruebas de aprendizaje recolectados por el instructor que permiten reconocer 

los logros del aprendiz en términos de saber, hacer y actuar. 

 

Evidencias de conocimiento: Son las manifestaciones ciertas y claras sobre el aprendizaje que se relacionan 

con el saber, conocer de hechos y procesos, comprensión de los principios y teorías. Saber utilizar y aplicar 

el conocimiento. 

 

Formación Profesional Integral: Proceso teórico-práctico que se orienta al desarrollo de conocimientos 

técnicos, tecnológicos de actitudes y valores para su convivencia social y laboral. 

Guía de Aprendizaje: Recurso didáctico para facilitar el aprendizaje, se centra en la pedagogía activa y 

participativa. Incluye actividades planeadas por procesos diseñados por el instructor que promueve la 

comprensión y el conocimiento. 

 

Modalidad de Formación: Forma de entender la formación profesional, esta parte puede ser presencial o 

virtual. 

 

Programa de Formación: Conjunto de competencias de la certificación de la formación profesional integral 

para dar respuesta a las necesidades del sector productivo. 

 

Resultados de Aprendizaje: Indicadores que orientan y permiten al instructor y al alumno la verificación de 

procesos requeridos para el logro de los objetivos del aprendizaje propuestos. 

 

Criterios de Evaluación: Indicadores del nivel logrado por los alumnos en el proceso de aprendizaje que 
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co/comunidades/instructores/Paginas/convenios_con_universidades.aspx 
 
Ejemplos.co. 
Cualidades y defectos personales 



                                                                                                                        

 

 

GFPI-F-135 V04 
 

https://www.ejemplos.co/40-ejemplos-de-cualidades-y-defectos/ 
 
YouTube – Canal Oficial SENA. 
Bienvenida aprendices SENA 
https://www.youtube.com/watch?v=NOJpxIH0a6E 
 
YouTube. 
Estilos de aprendizaje – David Kolb 
https://www.youtube.com/watch?v=DnCaddP9f9M 
 
ChatPDF. 
Herramienta de análisis de documentos PDF 
https://www.chatpdf.com/es 
 
Google. 
NotebookLM – Análisis de documentos con IA 
https://notebooklm.google.com/ 
 
 
 
7. CONTROL DEL DOCUMENTO 
 

 Nombre Cargo Dependencia Fecha 

Autor (es) Edwin Cañon  Instructor  Articulación  05 de febrero de 2026 

 

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar únicamente si realiza ajustes a la guía) 

 Nombre Cargo Dependencia Fecha 
Razón del 

Cambio 

Autor (es) Julian Camilo Maturana  Instructor  Articulación  09 de 

febrero 

de 2026 

Correcciones  

 



Documento Nombres Apellidos

1022978081 Valery Yulieth Avila Avila

1027530657 JIRETH SARAY DIMATE VARGAS

1011210229 Juan Manuel Pulecio Valbuena 

1028785955 MICHEL DAYANA GARCIA RINCON

1027530324 Estefany katherin Arevalo Moreno

1014994387 JUAN STEVEN OLAYA MONTILLA

1022982048 JEHIDY VALENTINA GONZALEZ ROMERO 

1022981553 Maria Paula Cardenas Montero 

1107982438 Charit  Andrea Murcia Ospina

1018506614 keirys Jhuliana Ramirez Castillo

1022977245 laura estefania sabogal sabogal

1022980865 Nicol Tatiana Rincon Puentes

1033730882 YISEL DANIELA MORENO ROA

1023910275 Sara Juliana Garcia Gaviria 

1022967238 Anyerly Paola Jimenez Lesmes

1140922154 Brenda jhojana gallardo carvajal

1031145098 HEIDY MARIANA MORALES GOMEZ 

1140917919 PAULA ANDREA PEÑA RUIZ

1022983574 Karoll Stephany Romero Varela 

1029992221 Ana Sophia Morales Molina

1022974235 Hasly Michel Cruz Cuesta

1025067523 MIGUEL ANGEL PABON ROJAS

1022982551 JEFFERSON SHNAIDER PINEDA TABARES

1072774825 WILDER FELIPE MORALES BENAVIDES

1022975013 Anni Michel Alvarez Gonzalez



Email Teléfono

valeryyulietha@gmail.com 3228266549

saraydimatevargas2010@gmail.com 3102772432

puleciovalbuena@gmail.com 3228980877

garciarinconmicheldayana5@gmail.com 3123342055

estefanykatherina@gmail.com 3132751120

olayamontillajuanstiven@gmail.com 3123962680

jgonzalezromero98@gmail.com 3058686725

maripcm18@gmail.com 3169424601

murciaospinacharitandrea@gmail.com 3105836076

ramirezcastillokeirysjhuliana@gmail.com 3005284086

lauraestefaniasabogalsabogal@gmail.com 3044508112

puentestatiana623@gmail.com 3043944670

dm537681@gmail.com 3243477611

sg3420466@gmail.com 3332680300

paolalesmes0309@gmail.com 3212663938

brendagallardocarvajal@gmail.com 3202253924

hemamorales1223@gmail.com 3202238420

paulape2408@gmail.com 3227114641

romerokaroll48@gmail.com 3134726969

sophiamoraless322@gmail.com 3232280891

alejatabera3@gmail.com 3204059990

miguelpaboon7@gmail.com 3214262275

jeffersonshnaiderp@gmail.com 3227883894

moraleswilder105@gmail.com 3138373403

annigonzalez102@gmail.com 3133283376



Documento Nombres Apellidos

1107063273 Hirlen Adrian Cuero Martinez

1022963073 LINDA MARIANA FERNANDEZ ANGEL

1027530819 Nicolas Yesid Pineda Basante

1140920634 Leandro Molina Martinez

1022983302 JHEIDY TATIANA MARTINEZ CEBALLOS

1140920890 BRAYAN ALEXANDER CASTRO AVILA

1011104913 JHON HENRRY ACOSTA URREA

1028786217 ALISON NAYELI CORTES VALENCIA

1022983226 HEIDY SARAHY PERLAZA HURTADO

1140921328 JOSEPH SANTIAGO BAUTISTA PEÑA

1022979902 SHARON ANDREA ROSO ALVARADO

1141914654 KAREN SOFIA NIETO GONZALEZ 

1140922720 MIGUEL ANGEL VIDAL ANGULO

1120361720 JUAN DAVID TAFUR BERNAL

1140922885 YULIANA VALENTINA RODRIGUEZ NOVOA

1022980260 SHAROM DANIELA LEON PATIÑO

1022983719 XIMENA POVEDA RICO

1140922732 DANNA SOFIA NEIRA SÁENZ

1022983272 SARA ARANGO FORERO

1022982224 WILMER DAVIAN AGUDELO CAICEDO 

1028666693 Ana Sofia Calderon Sierra

1022967369 Nicol Alejandra Contreras Eslava

1028942763 Brayan David Castro Acosta



Email Teléfono

lawallancegtied@gmail.com 3143600805

lindamarianafernandezangel214@gmail.com 3123186026

1027530819nickpineda@gmail.com 3112328120

leo996526@gmail.com 3229839406

1022983302tati@gmail.com 3125640665

brayancastro0127@gmail.com 3144002134

acostajhon2806@gmail.com 3208462231

alisoncortes670@gmail.com 3003086744

heidyperlaza24@gmail.com 3195836057

Santi010131@gmail.com 3125196000

sharonroso92@gmail.com 3332680288

sofin01062011@gmail.com 3137744329

vidal.miguel0806@gmail.com 3228990349

tafurbernaljuandavid@gmail.com 3204461073

valerodriguez1140@gmail.com 3106186071

aharomdanielaleonpatino@gmail.com 3204266734

xrico9943@gmail.com 3215779669

sofia2209sn2@gmail.com 3046750891

arangosara399@gmail.com 3142628391

davianagu11@gmail.com 3164316341

anasofiacalderonsierra@gmail.com 3208689172

contrealeja170@gmail.com 3227320530

castroacostabrayan2@gmail.com 3219009456



No Nombres y apellidos completos Tipo de documento No de documento de identidad

1 Sara Sofia  Arroyo Mayorga TI 1021683328

2 Isabel Sofia Vega Ortega TI 1065896202

3 David Santiago  Fierro Vega TI 1025075756

4 Allison Katherine Cardenas Ariza TI 1013130943

5 Marly Pamela Triviño Carvajal TI 1073691560

6 Juan Manuel Santana Parra TI 1025545140

7 Melissa Torres Rocha TI 1025462691

8 Juan Sebastian Osorio Leon TI 1025545085

9 Melanie Serna Reina TI 1028869874

10 David Santiago Rodriguez Larrota TI 1023928073

11 Sara Daniela Pinzon Ardila TI 1023391161

12 Nataly Palacio Rojas TI 1011208174

13 Samuel Jimenez Moreno TI 1013008874

14 Laura Valentina Vargas Moreno TI 1031143249

15 Marlon Fernando Pardo Pineda TI 1065893980

16 Felipe Alejandro  Mogollon Lombana TI 1011204840

17 Juan Sebastian Rodriguez Nieto TI 1188214153

18 Paula Alejandra Bernal Rojas TI 1027531234

19 Frank Alejandro Brito Alvarez TI 1023389035

20 Christopher Alejandro Barreiro Quicazaque TI 1024521668

21 Santiago Barragan Lopez TI 1011205257

22 Juan Esteban Zapata Celis TI 1031823918

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/vaguzmanl_sena_edu_co/Documents/SENA%202026/PORTAFOLIO_DE_EVIDENCIAS_VIVIANA_GUZM%C3%81N/3415578?csf=1&web=1&e=1vx4c1

Base de datos aprendices Articulación  con la Educación Media

PROGRAMA DE FORMACIÓN:

FICHA O GRUPO:

INSTRUCTOR SENA:

CORREO INSTRUCTOR:

INSTITUCIÓN EDUCATIVA:

LINK PORTAFOLIO INSTRUCTOR:

2 ASESORIA COMERCIAL. 631101. V2

3415578

VIVIANA ANDREA GUZMÁN LUNA

vaguzmanl@sena.edu.co

GIMNASIO SANTA ROCÍO

mailto:ioviedoc@sena.edu.co
https://drive.google.com/drive/folders/1kSqA9LYbH9MFZSxu9MClQCYcE5z9A6Cy?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1kSqA9LYbH9MFZSxu9MClQCYcE5z9A6Cy?usp=sharing
mailto:ioviedoc@sena.edu.co


23 Maria Paula Salamanca Muñoz TI 1029148937

24 Nicoll Sofia Bustamante Alba TI 1025148303

25 Josep Fabian  Cortes Peña TI 1028869396

26 Nicolas Martinez Cadena TI 1141331836

27 Hanna Isabella  Tovar Caceres TI 1023390956

28 Jeronimo Sanchez Medina TI 1033107740

29 Thomas Ruiz Beltran TI 1021683622

30 Laura valentina Rodriguez bernal TI 1013125962

31 David Alejandro Suarez Fuquen TI 1025546013

32 Tomas Santiago  Galvis Triana TI 1013134764

33

34

35

36



NÚMERO DE FORMACIÓN POR SEMANA (1 Ó 2): 2

PRIMER DÍA DE FORMACIÓN (dd/mm/aaaa): 3/03/2026

SEGUNDO DÍA DE FORMACIÓN (dd/mm/aaaa): 6/03/2026

GRADO (11): 10

Correo electrónico @soy.sena.edu.co Correo  electrónico alterno Teléfono de contacto

N/A sarasofiaarroyo62@gmail.com 3212071012

N/A isabelsofia1065@gmail.com 3159377211

N/A ds.fierro01@gsantarocio.edu.co 3025447235

N/A allison68214@gmail.com 3228534011

N/A pamelatriv878@gmail.com 3132700828

N/A juansantaparra@gmail.com 3243325484

N/A melissatorresrocha@gmail.com 3132500615

N/A js.osorio01@gsantarocio.edu.co 3150500901

N/A sernamelanie123@gmail.com 3214968854

N/A d0821933@gmail.com 3142019916

N/A s4r4pinzon@gmail.com 3332347689

N/A np756252@gmail.com 3176239778

N/A samueljimenezmoreno27@gmail.com 3204241706

N/A ld.vargas01@gsantarocio.edu.co 3123700032

N/A marlonfernandopardopineda@gmail.com 3108800028

N/A felipealejandromogollon@gmail.com 3054082250

N/A jrn48100@gmail.com 3150595651

N/A alejandraxbernal857@gmail.com 3134521591

N/A alejobrito@119gmail.com 317 2754771

N/A christopherbarreiro645@gmail.com 321 3838640

N/A barraganlopezsantiago@gmail.com 314 2005679

N/A juaneszcelis@gmail.com 3213427455

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/vaguzmanl_sena_edu_co/Documents/SENA%202026/PORTAFOLIO_DE_EVIDENCIAS_VIVIANA_GUZM%C3%81N/3415578?csf=1&web=1&e=1vx4c1

Base de datos aprendices Articulación  con la Educación Media

2 ASESORIA COMERCIAL. 631101. V2

3415578

VIVIANA ANDREA GUZMÁN LUNA

vaguzmanl@sena.edu.co

GIMNASIO SANTA ROCÍO

mailto:ioviedoc@sena.edu.co
https://drive.google.com/drive/folders/1kSqA9LYbH9MFZSxu9MClQCYcE5z9A6Cy?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1kSqA9LYbH9MFZSxu9MClQCYcE5z9A6Cy?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1kSqA9LYbH9MFZSxu9MClQCYcE5z9A6Cy?usp=sharing


N/A mp.salamanca01@gsantarocio.edu.co 3138104097

N/A albasofia511@gmail.com 3132149806

N/A fabiancortespena105@gmail.com 3229516078

N/A nicolasmartinez@gmail.com 322 7024127

N/A hisabella12052010@gmail.com 3143178540

N/A casitodoxd@gmail.com 300 9452728

N/A thomasruizbel.24@gmail.com 3107803535

N/A rodriguezbernal657@gmail.com 3204903576

N/A fuquenmacdy@gmail.com 3158343745

N/A ts.galvis01@gmail.com 3172347548



Nombres completos del acudiente
Correo  electrónico

 del Acudiente
Teléfono de Acudiente

Sulma Johanna Mayorga Triana sulmayorga18@gmail.com 3133772095

Carmen Victoria Ortega Becerra cvictoriaortega@gmail.com 3162705013

Karen Lizeth Vega Chaves karen.vega2020@gmail.com 3013212793

Miguel Alejandro Cárdenas Muñoz alejandrocar843@gmail.com 3112254431

Mónica Andrea Carvajal Briñez monica.sierva@gmail.com 3115190918

Elizabeth Parra Sanchez elizabthps@yahoo.es 3235069167

Rocío Rocha Ortíz roro13886@hotmail.com 3102617347

Viviana León Hernández viviana.snf@gmail.com 3214729889

Yeimy Gaccedy Reina Bedoya reinayeimy148@gmail.com 3203332449

Natalia Larrota Cruz natikalarrota378@gmail.com 3118286770

Erika Paola Ardila Muñoz sara23santi11@gmail.com 3025056797

Viviana Rojas victorpalacio29@gmail.com 3175356039

Beiba Moreno Torres beiba11@hotmail.com 3112978761

Carolina Moreno mineilymoreno18@gmail.com 3144877431

Gladys María Pineda Riaño gladysmariapinedariano@gmail.com 3233723545

Diana Mayerly Lombana Rodríguez dianalombana48@gmail.com 3213991025

Diana Carolina Nieto Perez dianaknp12@gmail.com 3134134149

Ana Elisa Rojas Dussan anarojasrbd@hotmail.com 3233265034

Jennifer Alvarez Buitrago jab198422@gmail.com 3178004431

Yenny Carolina Quicazaque Rocha carol_quica@yahoo.es 3224143046

Edwin Ernesto Barragan Castillo edwinbarr978@yahoo.es 3132729201

Yuri Janeth Celis Delgado yurijacede@hotmail.com 3213618749

Base de datos aprendices Articulación  con la Educación Media

mailto:sulmayorga18@gmail.com
mailto:cvictoriaortega@gmail.com
mailto:karen.vega2020@gmail.com
mailto:alejandrocar843@gmail.com
mailto:monica.sierva@gmail.com
mailto:elizabthps@yahoo.es
mailto:roro13886@hotmail.com
mailto:viviana.snf@gmail.com
mailto:reinayeimy148@gmail.com
mailto:natikalarrota378@gmail.com
mailto:sara23santi11@gmail.com
mailto:victorpalacio29@gmail.com
mailto:beiba11@hotmail.com
mailto:mineilymoreno18@gmail.com
mailto:gladysmariapinedariano@gmail.com
mailto:dianalombana48@gmail.com
mailto:dianaknp12@gmail.com
mailto:anarojasrbd@hotmail.com
mailto:jab198422@gmail.com
mailto:carol_quica@yahoo.es
mailto:edwinbarr978@yahoo.es
mailto:yurijacede@hotmail.com


Deniz Viviana Muñoz Gutierrez deniz.munoz1504@gmail.com 3168728792

Angie Yulieth Alba Parra angie92312@hotmail.com 3102819979

Ingrid Esperanza Peña Moncada ingridesp.pena@gmail.com 3204457280

Mónica Briyitte Cadena Galeano cadena.moni1986@gmail.com 3195200258

Mayra Alejandra Cáceres Contreras maleja.125@hotmail.com 3103069667

Darwin Sanchez Herrera darwin.sanchez.h@gmail.com 3016977878

Lorena Beltrán Díaz lorebeltran.992@gmail.com 3044963485

Claudia Fernanda Bernal Mesa bernal532011@hotmail.com 3213334806

Macdy Yamile Fuquen Andrade m.yami24081912@gmail.com 3115821474

Mayerly Triana Jimenez mtrianaj@yahoo.com 3152217124

mailto:deniz.munoz1504@gmail.com
mailto:angie92312@hotmail.com
mailto:ingridesp.pena@gmail.com
mailto:cadena.moni1986@gmail.com
mailto:maleja.125@hotmail.com
mailto:darwin.sanchez.h@gmail.com
mailto:lorebeltran.992@gmail.com
mailto:bernal532011@hotmail.com
mailto:m.yami24081912@gmail.com
mailto:mtrianaj@yahoo.com


Enlace portafolio del aprendiz

https://drive.google.com/drive/folders/1sTiscQdf32x9qE4uBkNUlAHuebT97YJR?usp=drive_link

https://drive.google.com/drive/folders/1ZTmgasuW5MxirxQVdi36rzr8NesjE-__?usp=drive_link

https://drive.google.com/drive/folders/1nnpX6iygIKx0FJ3uXxJ9D43Aq8LSfwts?usp=drive_link

https://drive.google.com/drive/folders/1-tkOPi-E2BKRpde2i4U_sx25BgwYLOMP?usp=drive_link

https://drive.google.com/drive/folders/1_sWlRiP_AaNEQURHUMRp4zvul3800LX_?usp=drive_link

https://drive.google.com/drive/folders/15ts1UAepCYl8K69mAisxxobe1cTV6Zdj?usp=drive_link

https://drive.google.com/drive/folders/1ydbElE2fIaNwT96SO8vN2YcxsDrYHMan?usp=drive_link

https://drive.google.com/drive/folders/165T09Hf8IT5lJH67Zw8_5q1D8wOv4Ytk?usp=drive_link

https://drive.google.com/drive/folders/1r3oUzO0T9SFRKWO64LG-eDwOSZutbY4U?usp=drive_link

https://drive.google.com/drive/folders/1Q9xiCoN5Lit5BVV_9nItsS9G1wcVcqdU?usp=drive_link

https://drive.google.com/drive/folders/1BGHUGj0r1oVDryDTf9G4g3d2ATaOVjSt?usp=drive_link

https://drive.google.com/drive/folders/1Kpqpcer0rMS-TFbOHi_4yH94GjZ-Tw6r?usp=drive_link

https://drive.google.com/drive/folders/1bh9RRcHaAJm8FWN9bOVZqGZ5YInrfctC?usp=drive_link

https://drive.google.com/drive/folders/1EK5FMrLAqrJF1c6IpOeOFgOAAZ7AGRep?usp=drive_link

https://drive.google.com/drive/folders/1CArv8ABOHT8Q2heSKL2jmvb4db32cVex?usp=drive_link

https://drive.google.com/drive/folders/12NfPS-e1woUSmE6qXpzMS8Wy5QM2m9Ne?usp=drive_link

https://drive.google.com/drive/folders/1fy0jcW0Nl0N1tqIXqhDWBK2mcGZLlYb8?usp=drive_link

https://drive.google.com/drive/folders/12Yj32S_90SlfX6NIA-okl_L4AzYamPQv?usp=drive_link

https://drive.google.com/drive/folders/1FXlKPYQtSdFksLqAI_aX1vDOTrJXPK0m?usp=drive_link

https://drive.google.com/drive/folders/18x5LsVYO01rZj3P6b7IM22L8pEzCDPNL?usp=drive_link

https://drive.google.com/drive/folders/1ceCTAfPtkH_ZgonHA5h8QuEFVx4ylPSc?usp=drive_link

https://drive.google.com/drive/folders/15PqJc3tWW4LzCMzzvc9aVu2RhucFUuXo?usp=drive_link

https://drive.google.com/drive/folders/1sTiscQdf32x9qE4uBkNUlAHuebT97YJR?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ZTmgasuW5MxirxQVdi36rzr8NesjE-__?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1nnpX6iygIKx0FJ3uXxJ9D43Aq8LSfwts?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1-tkOPi-E2BKRpde2i4U_sx25BgwYLOMP?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1_sWlRiP_AaNEQURHUMRp4zvul3800LX_?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/15ts1UAepCYl8K69mAisxxobe1cTV6Zdj?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ydbElE2fIaNwT96SO8vN2YcxsDrYHMan?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/165T09Hf8IT5lJH67Zw8_5q1D8wOv4Ytk?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1r3oUzO0T9SFRKWO64LG-eDwOSZutbY4U?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1Q9xiCoN5Lit5BVV_9nItsS9G1wcVcqdU?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1BGHUGj0r1oVDryDTf9G4g3d2ATaOVjSt?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1Kpqpcer0rMS-TFbOHi_4yH94GjZ-Tw6r?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1bh9RRcHaAJm8FWN9bOVZqGZ5YInrfctC?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1EK5FMrLAqrJF1c6IpOeOFgOAAZ7AGRep?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1CArv8ABOHT8Q2heSKL2jmvb4db32cVex?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/12NfPS-e1woUSmE6qXpzMS8Wy5QM2m9Ne?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1fy0jcW0Nl0N1tqIXqhDWBK2mcGZLlYb8?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/12Yj32S_90SlfX6NIA-okl_L4AzYamPQv?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1FXlKPYQtSdFksLqAI_aX1vDOTrJXPK0m?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/18x5LsVYO01rZj3P6b7IM22L8pEzCDPNL?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ceCTAfPtkH_ZgonHA5h8QuEFVx4ylPSc?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/15PqJc3tWW4LzCMzzvc9aVu2RhucFUuXo?usp=drive_link


https://drive.google.com/drive/folders/1qF9oW40XbA4JwGTe1hvpxcCjcHSpUiHh?usp=drive_link

https://drive.google.com/drive/folders/1RKH4beU1sz_Ssboh5v0YNcuGSjkSNBzh?usp=drive_link

https://drive.google.com/drive/folders/1XuFsELvVZzaKwq9cHJLlSOQLOuEbZEs-?usp=drive_link

https://drive.google.com/drive/folders/19r-ICaNWJCNHiL65B6GK7_Gy-9JCkQJM?usp=drive_link

https://drive.google.com/drive/folders/12ElZHm-42zDV25l67UciIXdcZeS7-4nB?usp=drive_link

https://drive.google.com/drive/folders/1HhuiXhRvGpN9EL3q_66njBtImxnAz1Jz?usp=drive_link

https://drive.google.com/drive/folders/1UJo-1QD9DPAoKelsZtuGlabciSwTWdhc?usp=drive_link

https://drive.google.com/drive/folders/14eRwRQ2cTcWK3z7wcWAeMT1hcswEC73F?usp=drive_link

https://drive.google.com/drive/folders/1nRr7rwcuoV-4pYKrQFZgO2zDJVKJ-5Th?usp=drive_link

https://drive.google.com/drive/folders/1M2fkFAjAibu5PeElUQvqbH3jDOb49TU_?usp=drive_link

https://drive.google.com/drive/folders/1qF9oW40XbA4JwGTe1hvpxcCjcHSpUiHh?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1RKH4beU1sz_Ssboh5v0YNcuGSjkSNBzh?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1XuFsELvVZzaKwq9cHJLlSOQLOuEbZEs-?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/19r-ICaNWJCNHiL65B6GK7_Gy-9JCkQJM?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/12ElZHm-42zDV25l67UciIXdcZeS7-4nB?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1HhuiXhRvGpN9EL3q_66njBtImxnAz1Jz?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1UJo-1QD9DPAoKelsZtuGlabciSwTWdhc?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/14eRwRQ2cTcWK3z7wcWAeMT1hcswEC73F?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1nRr7rwcuoV-4pYKrQFZgO2zDJVKJ-5Th?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1M2fkFAjAibu5PeElUQvqbH3jDOb49TU_?usp=drive_link


Programa de formación
VENTA DE PRODUCTOS EN LÍNEA

Ficha No 

Colegio 

PORTAFOLIO INSTRUCTOR

Nombres y apellidos completos 
Tipo de 

documento 

No de 

documento de 

identidad

Correo 

electró

nico 

Correo  electrónico alterno
Teléfono de 

contacto

BARBOSA CAMACHO KATHERYN DAYANA TI 1117133220 katherynbarbosa79@gmail.com 3143366942

BEDOYA GUZMAN KAROLAY MICHELL TI 1033721940 karolaybedo5@gmail.com 3138077966

BELLO MORENO CRISTIAN MATIAS TI 1022971673 1022971673@colestanislaozul.edu.co 3123182552

BELLO RIVERA GERALDINE TI 1031134929 geraldinebellorivera16@gmail.com3102685038 3193686869

BERRIO PALOMINO LAURA VALENTINA TI 1106778414 palominolaura353@gmail.com 3024082488

BURGOS TELLEZ KAREN JULIANA TI 1022971534 kj5606186@gmail.com 3202237194

CABRERA VELASQUEZ JUAN JOSE TI 1206213057 juanjocabrera1222@gmail.com 3213147396

DUARTE RODRIGUEZ SOFIA ALEJANDRA TI 1074417080 alejarodri2615@gmail.com 3151420275

GONZALEZ PEREZ TIFANY DANIELA TI 1028682136 danygonzalez23006@gmail.com 3143367559

GUTIERREZ PULIDO BRIGITH STEPHANIE TI 1014670004 1014670004@colestanislaozul.edu.co 3143290225

HERRERA LINARES DAYANA TI 1022974511 dayanayt73@gmail.com 3052300774

MALPICA MASMELA YUDY VALENTINA TI 1016035041 ecdnchoopsk@gmail.com 3206709415

MARIN RODRIGUEZ SARA CAMILA TI 1014740079 saramarin260309@gmail.com 3223221800

Base de datos aprendices Articulación  con la Educación Media

3149601

ESTANISLAO ZULETA

Datos del Aprendiz

mailto:juanjocabrera1222@gmail.com
mailto:alejarodri2615@gmail.com
mailto:dayanayt73@gmail.com
mailto:ecdnchoopsk@gmail.com


OLIVEROS CRUZ KAREN SARAY TI 1023379326 karensarayoliveroscruz@gmail.com 3133312648

ORTIZ MEZA KAREN JULIETH TI 1080837328 kmeza5741@gmail.com 3125254024

PAZ CASTILLO MARLEN YARITZA TI 1061209971 cyaritza049@gmail.com 3103735083

PEÑA PEÑA SARAI XIMENA TI 1022973916 rdsime258@gmail.com 3124201003

PINTO ALMANZA ALLISON NICOLE TI 1140921984 pintoalmanzaallisonnicole739@gmail.com 3016746845

PULECIO VALBUENA KAREN SOFIA TI 1014672300 karensofiapuleciovalbuena68@gmail.com 3332759334

RAMOS PINEDA ALISON MARIANA TI 1020763520 luna.cortes26.10@gmail.com 3156381641

RENGIFO GONZALEZ NICOLLE TATIANA TI 1022956720 rengifot862@gmail.com 3053316118

VARGAS SANCHEZ JULIAN MATEO TI 1140917591 3332674796

VEGA GARCIA VALENTINA TI 1091594579 valentinavega2110@gmail.com 3502929964

VELASCO GONZALEZ ESNEIDER ALEXANDER TI 1022969214 alexotaku56@gmail.com 3219604316

VELASCO GONZALEZ MAIKOL ESTIVEN TI 1101019100 1101019100@colestanislaozul.edu.co 3138382871

VELASCO MARROQUIN SARAI SOFIA TI 1022970764 vsaraisofia@gmail.com 3025279354

mailto:rdsime258@gmail.com
mailto:1101019100@colestanislaozul.edu.co


Enlace del 

portafolio
Nombres completos del acudiente

Correo  electrónico

 del Acudiente

Teléfono de 

contacto del 

Acudiente
https://drive.google.com/drive/folders/13zI5vGaIShg2jPQeRTN68_EwmfaMj9em?usp=sharingINGRIS PATRICIA CAMACHO SIABATO ingriscamachito@gmail.com 3187276675

https://drive.google.com/drive/folders/1-Y-kmwMNtB0MxdP50cWX67mktkCFuW1j?usp=sharingBLANCA ALICIA CARDONA JARAMILLO tulioalonso26@gmail.com 3137181575

https://drive.google.com/drive/folders/1KyovfkEe1j3WQjnEGqwpuT2TmHrYwxo9?usp=sharingWILMER BELLO URIBE famibello@gmail.com 3057998221

https://drive.google.com/drive/folders/1hYB7ukAniEXVsCWI_gbVoh8g6_PPWJ3a?usp=sharingMILTON BELLO ANGELA RIVERA miltonbellouribe2009@gmail.com 3102685038

https://drive.google.com/drive/folders/1UtWdEvq4i-UQguYyE27t53jSiXS8WjB1?usp=sharingLINA MARCELA PALOMINO ZAMUDIO brandonbeltran8790@gmail.com 3219589250

https://drive.google.com/drive/folders/1lXnBPjrBouYiygnIz50BVH-CpW66I_P7?usp=sharingELVA TELLEZ CORREA tellezelva0@gmail.com 3143688385

https://drive.google.com/drive/folders/1g12bAjvNuZf4A2VWg1WfHxFN-_JVA5iQ?usp=sharingMARCELA FERNANDA VELAZQUEZ marcelafernandavelasquez012@gmail.com 3108788764

https://drive.google.com/drive/folders/1SJmNsu8s22kPkoDLvwrIbEkbn0W2-aK5?usp=sharingALBA LUCIA VELASQUEZ PEÑA albaluciasofia@gmail.com 3164400647

https://drive.google.com/drive/folders/1UHDVnDbpID8l0FmT4myVK5twCJjKREAn?usp=sharingGINA ALEJANDRA HERNANDEZ PEREZ alejahg2822@gmail.com 3113138747

https://drive.google.com/drive/folders/1LNPI-SiYbvVvXfHC6wwzmX1bKTbOkACL?usp=sharingLUZ ADRIANA PULIDO adrianapulido3333@gmail.com 3143290225

https://drive.google.com/drive/folders/1IOMXdx7cF9bEC9xqa8wuFKFFid94jhIi?usp=sharingJOSE ALFREDO HERRERA VIGOYA josealfredoherrera@yahoo.com 3135128529

https://drive.google.com/drive/folders/1iU4qBM2ungomjrZRq0hryVEO83nZICne?usp=sharingDIANA PATRICIA MASMELA valentinamalpica1590@gmail.com 3206709415

https://drive.google.com/drive/folders/1XVANOu5u_EiD6A_8M6NY2Ql_293eVMoM?usp=sharingLEIDY MARYIT RODRIGUEZ Lelimar21@hotmail.com 3125014000

Base de datos aprendices Articulación  con la Educación Media

Datos del Aprendiz Datos del Acudiente 

https://drive.google.com/drive/folders/13zI5vGaIShg2jPQeRTN68_EwmfaMj9em?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1-Y-kmwMNtB0MxdP50cWX67mktkCFuW1j?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1KyovfkEe1j3WQjnEGqwpuT2TmHrYwxo9?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1hYB7ukAniEXVsCWI_gbVoh8g6_PPWJ3a?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1UtWdEvq4i-UQguYyE27t53jSiXS8WjB1?usp=sharing
mailto:brandonbeltran8790@gmail.com
https://drive.google.com/drive/folders/1lXnBPjrBouYiygnIz50BVH-CpW66I_P7?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1g12bAjvNuZf4A2VWg1WfHxFN-_JVA5iQ?usp=sharing
mailto:marcelafernandavelasquez012@gmail.com
https://drive.google.com/drive/folders/1SJmNsu8s22kPkoDLvwrIbEkbn0W2-aK5?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1UHDVnDbpID8l0FmT4myVK5twCJjKREAn?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1LNPI-SiYbvVvXfHC6wwzmX1bKTbOkACL?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1IOMXdx7cF9bEC9xqa8wuFKFFid94jhIi?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1iU4qBM2ungomjrZRq0hryVEO83nZICne?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1XVANOu5u_EiD6A_8M6NY2Ql_293eVMoM?usp=sharing


https://drive.google.com/drive/folders/1UFD3BpyACWJz5f3Knq0aMPmNbvISuKTh?usp=sharingANGELA JANETH OLIVEROS CRUZ oliveroscruzangelajaneth@gmail.com 3105561151

https://drive.google.com/drive/folders/1PUBRdymXOLbCzYml7IpP9efNLYH6FuOv?usp=sharingNIDIA MEZA MEZA nidiameza701@gmail.com 3227792401

https://drive.google.com/drive/folders/1xaaE9oQbYk4tc4eh8uQi9E8gi1pLkFR1?usp=sharingFLOR MARIA CASTILLO FILOTEO marlenyandrez0412@gmail.com 3143940880

https://drive.google.com/drive/folders/1TN53RkxcONF9HUKJXwShcur1VtwcI5KEDEISY YAMILE PEÑA PARRA samuelximena98765@gmail.com 3153670451

https://drive.google.com/drive/folders/1NoahSGTTz80AKpIxufKR18FD2syhuwFW?usp=sharingLUZ AMANDA ALMANZA BOSSA Luzamandabossa1969@gmail.com 3004275240

https://drive.google.com/drive/folders/1d-mB8g16_bPPyoSfYaUbGrJZV9e3J6ZG?usp=sharingNOHORA BEATRIZ VALBUENA VARGAS nohoravalbuena83@gmail.com 3107765363

https://drive.google.com/drive/folders/1Y-uVW3G3JApgxLUtOTRHEBCs26j1SYEo?usp=sharingMARIA CRISTINA PINEDA MARTINEZ mariacristinapinedamartinez@gmail.com 3163941491

https://drive.google.com/drive/folders/1RAZzhuAoZbxjuI2bYw_bsqSX-LXluwSc?usp=sharingLUISA FERNANDA GONZALEZ MURILLO fermurillo529@gmail.com 3137783780

AGGIEE NATHALY SANCHEZ REINA lunamariana1606@gmail.com 3138423572

https://drive.google.com/drive/folders/1xNQq2aA7I6JozL7sH_V4K75sjC4HxSlt?usp=sharingONEIDA VEGA GARCIA onega63@gmail.com 3232152755

https://drive.google.com/drive/folders/14QrgaeYhwxdzAis2_vVEJzpyTJatlMFX?usp=sharingMYRIAN LUCERO GONZALEZ QUIROGA lucero123452017@outlook.es 3204028867

https://drive.google.com/drive/folders/1-2ko4vJblrOjaazSGHVf0OUUINFzIU3k?usp=drive_linkMYRIAN LUCERO GONZALEZ QUIROGA lucero123452017@outlook.es 3204028867

https://drive.google.com/drive/folders/1wXN2Ppg_WnUjZxi6OMNohDHDWMcefLgd?usp=sharingANDREA YOLIMA MARROQUIN Andrea1990marroquin@gmail.com 3174245428

https://drive.google.com/drive/folders/1UFD3BpyACWJz5f3Knq0aMPmNbvISuKTh?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1PUBRdymXOLbCzYml7IpP9efNLYH6FuOv?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1xaaE9oQbYk4tc4eh8uQi9E8gi1pLkFR1?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1TN53RkxcONF9HUKJXwShcur1VtwcI5KE
mailto:samuelximena98765@gmail.com
https://drive.google.com/drive/folders/1NoahSGTTz80AKpIxufKR18FD2syhuwFW?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1d-mB8g16_bPPyoSfYaUbGrJZV9e3J6ZG?usp=sharing
mailto:nohoravalbuena83@gmail.com
https://drive.google.com/drive/folders/1Y-uVW3G3JApgxLUtOTRHEBCs26j1SYEo?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1RAZzhuAoZbxjuI2bYw_bsqSX-LXluwSc?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1xNQq2aA7I6JozL7sH_V4K75sjC4HxSlt?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/14QrgaeYhwxdzAis2_vVEJzpyTJatlMFX?usp=sharing
mailto:lucero123452017@outlook.es
https://drive.google.com/drive/folders/1-2ko4vJblrOjaazSGHVf0OUUINFzIU3k?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1wXN2Ppg_WnUjZxi6OMNohDHDWMcefLgd?usp=sharing

